Bemutatkozo szoveg (weboldal / brosura / pitch anyag)

Sport-Life Balance Program (SLBP)
Amikor a sport értékei a vallalat fejlodésének motorjava valnak

A Sport-Life Balance Program egy olyan egylittmiikodési keret, amely dsszekoti a
vallalatokat a sporttal: mindkét oldalon valos, mérhet6 elonydket teremtve. A program
lényege, hogy nem csak szponzoraciordl beszéliink, hanem kozos élményekrdl, fejlesztésrol
és tarsadalmi hatasrol, amelybdl minden érintett részesiil.

Mit nyer a vallalat?

Erésebb employer brand — dual mérkakapcsolat sportértékekkel és példaképekkel.
Aktiv, egészségtudatos munkahelyi kultira — dolgozo6i sportprogramok és
¢lményalapu aktivaciok altal.

e Valddi csapatépités — nem ,,kotelezo buli”, hanem kozos sportos kihivas és
sikerélmény.

e Motivacio a mindennapokban — sportolok és ,,Sport Hos6k™ szerepmodellként
inspiralnak.

e Tarsadalmi felelosségvallalas, ami latszik és szamit — a sportolok tamogatasa és
kozosségi események.

Mit nyer a sportvilag?

Fenntarthato pénziigyi hattér

Megjelenési és bemutatkozasi feliilet sportoloknak
Ertékalapu, civil és vallalati kozosségek bevonasa
Sportolok felkészitése a munkaerdépiacra
Onkéntes és kozosségi aktivitasok

Miért mukodik?

A véllalatok gazdasagi és employer brand céljai tokéletesen talalkoznak a sport tarsadalmi és
emberi értékeivel:

Ertékteriilet Vallalat szamara Sport szamara
Marka és , o . s L g .
Kommunikécié Dual brand, pozitiv reputaciod Lathatosag, kozosségi jelenlét

Csapatépités, motivacio, egészséges

Csapat és kultura eletmod

Koz0sség és tamogatas

Felelosség és utanpotlas

Tarsadalmi hatés CSR, employer branding fejlesztés

A kozos nevezo:
Egyiitt tobb értéket hozunk létre, mint kiilon-kiilon.

Kinek ajanljuk?



e Vallalatoknak, akik erdsiteni szeretnék munkaltatoi markéjukat
e Szervezeteknek, akik valddi csapatépitési élményt keresnek
e Sportegyesiileteknek és fiatal sportoloknak, akik stabil partnerségeket épitenének

Zaromondat / fo iizenet

A sport nem csupan teljesitmény — hanem kultura, érték és kozosség.
A Sport-Life Balance Program abban segit, hogy ebb6l minden résztvevé nyerjen.

Frissitett bemutatkozo szoveg



Sport-Life Balance Program (SLBP)
Amikor a sport értékei a vallalat fejlodésének motorjava valnak

A Sport-Life Balance Program olyan egyiittmiikddési keret, amely 6sszekdoti a vallalatokat a
sporttal: nem csupan tdmogatas vagy promocid, hanem kolesonosen értéket teremt6
partnerség. A program gazdasagi, tarsadalmi és emberi elonyoket biztosit mindkét oldalnak —
mérhetd és tartdos modon.

Mit nyer a vallalat?

e Gazdasagi haszon az egészségesebb, energikusabb munkaeron keresztiil
(kevesebb hidnyzés, magasabb teljesitmény, jobb megtartas)

e Erdisebb employer brand — a sporthoz kot6do értékek hitelesen épitik a vallalati
kultarat
Motivacio a mindennapokban — sportolok mint €16 példaképek (,,Sport Hosok™)
Valddi csapatépités — kozos sportélmények, kihivasok, sikerélmények
CSR és tarsadalmi hatas — lathato, valos és kozosséget €pito jelenlét

Mit nyer a sport?

¢ Fenntarthato pénziigyi bevétel és miikodési hattér
e Sportolok felkészitése a munkaerépiacra
(6nfegyelem, csapatmunka, fokusz, stresszkezelés — kivalé munkaerdpiaci
készségek)
Megjelenés, kozosségi jelenlét, dual brand lehetéség
Onkéntes és kozosségi aktivitasok bevonasa

erer

Miért mikodik?
A vallalat gazdasagi érdekei €s a sport tarsadalmi értékei egymast erdsitik:

Kozos értékteriilet Vallalati elony Sport oldal elény

Egészségesebb, elkotelezettebb

a Fenntarthato bevételi modell
munkaero6

Gazdasagi hatas

Lathatosag €s tarsadalmi
elismertség

Sportoldi kozdsségek
megerdsodése

Fejlddes és Jobb munkavallaléi soft skillek ~ OPOrtolok integrdcidjaa
készségek munkaerdpiacra

Employer brand Dual markaépités példaképekkel

Ko6zosség és kultira Csapatépitd ¢lmények, motivacio



A kozos nevezo:
Egyiitt tobb értéket hozunk létre, mint kiilon-kiilon.

Kinek ajanljuk?

Villalatoknak, akik tudatos employer brandet épitenek

HR-nek és vezetoknek, akik valodi csapatépitési eszkozt keresnek
Sportegyesiileteknek és akadémidaknak, akik stabil partnereket szeretnének
Sportoloknak, akik késziilnek a palyafutas utani €letre

Z.aro lizenet

A sport nem koltség — befektetés.
Az SLBP ezt a befektetést teszi lathatova, mérhetdvé és minden fél szamara nyereségessé.

1 perces ERZELMI pitch



Mindannyian tudjuk, hogy a teljesitmény nem csak tudasbol és eszkzokbdl sziiletik.
A teljesitmény ott kezdddik, ahol van erd, tartas és hit.

A sportolok ezt mindennap megélik.

Megtanulnak feléllni, Gjrakezdeni, csapatban gondolkodni, feleldsséget vallalni — és bizni
egymasban.

Pontosan azokban a készségekben erdsek, amelyekre egy jo munkahely is épiil.

A Sport-Life Balance Program ennek a szemléletnek a kapuja.

Nem szponzoraciorol szol, hanem egy olyan egyiittmiikodésrol, ahol

a vallalat értéket ad, ¢s értéket kap vissza:

egészségesebb, motivaltabb munkavallalokat, valodi kdzosség-élményt és biiszke, hiteles
employer markat.

Ko6zben pedig tAmogatunk sportolokat abban, hogy legyen jovéjiik a palyan til is.
Hogy a tehetségiik, munkabirasuk, tartdsuk ott folytatodjon — a munka vildgaban.

Ez az egyiittmiikodés nem csak hasznos.
Szép. Emberi. Es mindenkinek jo.

1 perces ERZELMI pitch — Sport oldal

A sportban mindannyian tudjuk: a gy6zelem nem csak az edzésérdk szdman mulik.
Az igazi erd ott sziiletik, ahol 0sszeér a kozosség, a hit és a bizalom.

De a sport nem egyszert Ut.
Vannak nehéz pillanatok, sériilések, dontések, bizonytalansagok.
Es kozben ott a kérdés: ,,Mi lesz velem a palyan tal?”

A Sport-Life Balance Program azért jott 1étre, hogy erre a kérdésre legyen valasz.
Hogy a sportolok ne csak a meddig, hanem a hogyan tovabb utjat is megkapjak.
Hogy ami a palyan erd, tartas, fokusz, kitartds —

az értékké valjon a munka vilagaban is.

A véllalatokkal valo6 egylittmiikodés nem csak tamogatas.

Ez lehetdség biztonsagra, tiszteletre, jovoképre.

Lehetdség arra, hogy a sportoldok ne ,,vilagukbol kiesve” keriiljenek a civil életbe,
hanem felkésziilten, megbecsiilve, eséllyel.

Mert a sportban megszerzett érték nem mulik el.
Csak at kell segiteni a kovetkezd szakaszba.

Mi ebben segitiink.

Hogy a palyafutas ne érjen véget — csak atalakuljon.
Es a sport maradjon az, amiért elkezdtiik: eré, kozosség, emberi tartas.

30 mp ERZELMI pitch — Sport oldal



A sportban megtanulunk kiizdeni, kitartani, csapatban bizni.
De a palya egyszer véget ér — és ott kezdddik a kovetkezo €let.

A Sport—Life Balance Program abban segit, hogy ez az atmenet ne torés legyen,
hanem folytatas.

A sportban megszerzett erd, fegyelem ¢€s tartas érték a munka vildgaban is.
Mi 6sszekapcesoljuk a sportoldkat és a vallalatokat, hogy
legyen jovokép, legyen biztonsag, és maradjon a sport szeretete.

A pélya nem lezarul.
Tovabb vezet. Mi megmutatjuk, merre.

30 mp ERZELMI pitch — Sziiléknek

Sziil6ként mind ugyanazt szeretnénk:
hogy a gyerekiink erds legyen, magabiztos, ¢s megtalalja a helyét a vilagban.

A sport ehhez rengeteget ad: fegyelmet, kitartast, nbizalmat.
De a palyan tul is kell egy biztos ut.

A Sport-Life Balance Program segit abban, hogy a sportban megszerzett értekek
atvigyék a fiatalokat a munka vilagaba.

Hogy ne kelljen mindent el6lrdl kezdeniiik,

hanem legyen kapcsolodasuk, timogatasuk, jovoképiik.

Ha egy fiatal belép az SLBP-be, nem csak sportol.
Epiti a jovojét. Biztonsaggal. Lépésrol 1épésre.

1) Plakat / poszt szlogen (1 mondat)



A sport erot ad.
A Sport-Life Balance Program jovot is.

2) Weboldalra szo0l6 hosszabb sziil6i szoveg

A sport megtanit kiizdeni. Mi segitiink tovabbvinni ezt az erot.

Sziiloként az a legnagyobb kivansagunk, hogy a gyerekiink megtalalja a sajat utjat.

Hogy a sportban megtanult fegyelem, kitartas, alazat és csapatszellem késobb is érték legyen
szamara.

De sokszor ott motoszkal egy fontos kérdés:

»Mi lesz vele a palyan tal?”
A Sport-Life Balance Program pontosan erre ad valaszt.

A fiatalok a sportban olyan készségeket fejlesztenek, amelyek a munka vilagaban is
kiemelkedo értéket képviselnek:

fokusz és onfegyelem
csapatban gondolkodas
stresszkezelés

kitartas és dontésképesség

Mi abban segitlink, hogy ezeket a készségeket at is tudjak vinni a sport utani életiikbe.
Hogy ne nullarél kelljen indulniuk, ne magukra maradjanak a véltasban,
hanem biztonsagos, kisért, emberi atmenetiik legyen a munkaerdpiacra.

Az SLBP-ben részt vevo fiatal:
e kapcsolodik vallalatokhoz és mentort kap,
e magabiztosabban késziil a palyafutas utani életre,

e megerdésodve lép at a kovetkez6é szakaszba, nem elveszve.

A sport megtartja az értékeket.
Mi segitiink, hogy ezekbél jovo legyen.

VALLALATOK MEGSZOLITASA




A) Sportolo — Munkaerépiaci integracio

Ehhez tartoznak a megtartott szlogenek:
1. A sportbol erd lesz. A munkahelyen teljesitmény.
2. A sportolok nem csak tehetséget hoznak. Tartast is.

3. A jovo munkaereje mar itt van. Csak sportolonak hivjuk.

Hasznalat: HR, employer branding, recruitment kampanyok, vezetdi prezentaciok, CSR
dontéshozok.

Uzenet: A sportol6 kész munkavallalo — fegyelme, fokusza, csapatkészsége, stresszkezelése
van — Kisebb kockazat, jobb bevalas.

B) Sportos csapatépités + csaladi nap + dolgozdi élmény
Ehhez tartoznak a megtartott szlogenek:

5. Motivacio, csapat, teljesitmény — sportbdl épitve.
6. Egészségesebb munkahely. Motivaltabb csapat. Erésebb brand.

Hasznalat: HR, bels6 kommunikacid, wellbeing programok, k6zdsségépités, egészségnapok,
céges sportesemények.

Uzenet: A sport élmény, kozosség és energia, amely osszetartja és aktivizalja a
munkahelyet.

Stratégiai logika (rogzitve):

e A sportolo — munkaerdpiaci integracio értelmi és gazdasagi érvelés.
e A sportos csapatépités / csaladi nap érzelmi és kozosségi érvelés.

Es mindkettét egyszerre lehet (és kell) hasznalni a vallalatok megszolitasanal.

Az SLBP USP-je:
Nem csak tamogatast, hanem értékcserét hoz létre.

Sportolok és vallalatok talalkozasi pontjai az SLBP-ben



1. Elménybeszimol6 a vallalat dolgozoinak

Sportolok személyes torténeteiken keresztiil mutatjak meg a teljesitmény, a kudarc és az
ujrakezdés valosagat.

Eredmeény: hiteles inspiracio, erds érzelmi bevonodas, emberkdzeli példak.

2. Edzés a sztarokkal

Vallalati munkatarsak k6zos edzésen vehetnek részt €lsportolokkal, konnyitett, élményalapti
formaban.

Eredmeény: kozvetlen talalkozas a sport mogotti gondolkodassal, motivald k6zos élmény.

3. Versenyeken meet-and-greet lehetéség (szalon)

Szervezett, kulturalt taldlkozok sportoldkkal versenyekhez kapcsolodva, kisebb csoportokban,
moderalt formaban.

A sportold kapesolatot épithet vallalati vezetékkel és cégekkel, mikozben a résztvevok
betekintést kapnak a versenyek kulisszai mogé.

Eredmeény: kapcsolatépités, bizalom, hosszabb tavu egylittmiikodések alapja.

4. Vallalati részvétel nagy nemzetkozi versenyeken

Vallalati csapatok élményfutamokon vagy kiséré eseményeken vesznek részt ott, ahol az elit
sport zajlik.

Eredmeény: egy helyszinen jelenik meg csticsteljesitmény és vallalati sport — pezsg0, inspirald
kozeg.

5. Vallalati onkéntesség sporteseményeken
Vallalati munkatarsak onkéntesként segitik a sportesemények lebonyolitasat.

Eredmeény: valodi tarsadalmi szerepvallalés, kozosségi élmény, sport irdnti elkotelezodés.

6. Vallalati egészségprogramok



Sportos csapatépitok, csaladi és egészségnapok az SLBP szervezésében, mindenki szaméara
befogadhat6 forméban.

Eredmeény: mozgas, kozosség, j6 hangulat — teljesitménykényszer nélkiil.



